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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO COM PESSOAS
EDITAL Nº 503, DE 30 DE JUNHO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria n° 2.301/2021,
publicada no DOU de 10/06/2021 e considerando o que dispõe a Lei 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, com alterações da Lei 12.863, de 24/09/2013, publicada no
DOU de 25/09/2013, e Lei n° 13.325 de 29/07/2016, publicada no DOU de 29/07/2016, respeitando ainda o que dispõe o Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019,
bem como a Resolução nº 116 do Conselho Universitário, de 27/05/2015, e a Medida Provisória nº 1.286, de 31/12/2024 e Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, para a consolidação da
unidade acadêmica do Campus DIADEMA, resolve:

Homologar o Processo Seletivo Simplificado de Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Substituto - Assistente, Nível I, regulamentado pelo Edital nº 297, de
07/05/2026, publicado no Diário Oficial da União de 11/05/2026, Seção 3, página 60. PROCESSO: 23089.012306/2026-29.

. .Área/Subárea .Vagas .Aprovados(as)

. .Lista Ampla Concorrência (AC)

. .1º Giorgio Antoniolli - 8,44

. Química/Química Orgânica 1 .2º Daniel Nopper Silva Rodrigues - 7,42

. .Lista Autodeclarados Negros (PPP)

. .Não houve candidatos(as) inscritos(as)

. .Lista Pessoas com Deficiência (PCD)

. . . .Não houve candidatos(as) inscritos(as)
O presente processo seletivo terá validade de 1 (um) ano, a partir da publicação deste podendo ser prorrogado por igual período de acordo com o Inciso III do Artigo 37 da

Constituição Federal de 1988, e interesse da Administração.

ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS FRANCO

EDITAL Nº 501 DE 30 DE JUNHO DE 2026
6ª RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 865/2025

Processo: 23089.038990/2025-98
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE SÃO PAULO, no uso das competências delegadas pelo art. 15 do Estatuto
da UNIFESP, e conferidas pela Portaria n° 2301, de 12/03/2020, e no uso de suas
atribuições legais, RETIFICA o Edital nº 865 DE 20 de outubro de 2025, destinado ao
provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos da Universidade
Federal de São Paulo - PCCTAE UNIFESP, conforme as disposições a seguir.

ONDE SE LÊ:
l) quando se tratar de deficiência que se enquadre no § 1º do art. 1º da

Lei nº 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverá apresentar, ainda,
relatório especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), OU
psicólogo(a) especializado(a) na área de Neuropsicologia (com comprovação de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista,
explicitando as seguintes características, associando-as a dados temporais (com início e
duração de alterações e(ou) prejuízos): 1) capacidade de comunicação e interação
social; 2) reciprocidade social; 3) qualidade das relações interpessoais; e 4) presença ou
ausência de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses específicos, restritos e fixos.

LEIA-SE:
l) quando se tratar de deficiência que se enquadre no § 1º do art. 1º da

Lei nº 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverá apresentar, ainda,
relatório especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), E
psicólogo(a) especializado(a) na área de Neuropsicologia (com comprovação de registro
no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista,
explicitando as seguintes características, associando-as a dados temporais (com início e
duração de alterações e(ou) prejuízos): 1) capacidade de comunicação e interação
social; 2) reciprocidade social; 3) qualidade das relações interpessoais; e 4) presença ou
ausência de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses específicos, restritos e fixos.

Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 865/2025.

ADRIANA FRANCO

EXTRATO DE RESCISÃO

RESCISÃO DE 29 DE JUNHO DE 2026
084/2026
PROCESSO Nº 23089.004609/2023-25
OBJETO: Rescisão do Extrato de Termo Aditivo n° 012/2026, publicado no Diário Oficial da
União em 12/03/2026, seção 3, página 87, que teve como objetivo a prestação de serviços
profissionais de Professor Substituto, Assistente A, nível I, regime de 40 horas.
CONTRATANTE: Universidade Federal de São Paulo.
CONTRATADO: IRENE MAESTRO SARRION DOS SANTOS GUIMARÃES
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 12 da Lei nº. 8.745 de 09 de dezembro de 1993.
DATA DA RESCISÃO: 31/07/2026
VAGA: 0926024
ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS FRANCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 08/2026, CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triângulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Leonardo Cunha Jerônimo. OBJETO:
prorrogação do prazo de vigência do contrato original até 06 de fevereiro de 2027,
PROCESSO: 23085.002048/2026-11. DATA DE ASSINATURA: 25/06/2026. ASSINAM: Profa.
Marinalva Vieira Barbosa e Leonardo Cunha Jerônimo.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 07/2026, CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triângulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Sheila Aparecida da Silva. OBJETO:
prorrogação do prazo de vigência do contrato original até 06 de fevereiro de 2027,
PROCESSO: 23085.001436/2026-76. DATA DE ASSINATURA: 25/06/2026. ASSINAM: Profa.
Marinalva Vieira Barbosa e Sheila Aparecida da Silva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Termo aditivo nº 01 ao Contrato nº 03/2026, CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triângulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Gabriela Siqueira Bitencourt. OBJETO:
prorrogação do prazo de vigência do contrato original até 24 de fevereiro de 2027,
PROCESSO: 23085.001614/2026-69. DATA DE ASSINATURA: 24/06/2026. ASSINAM: Profa.
Marinalva Vieira Barbosa e Gabriela Siqueira Bitencourt.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Termo aditivo nº 03 ao Contrato nº 19/2025, CONTRATANTE: Universidade
Federal do Triângulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: Hugo Pereira Santos. OBJETO:
prorrogação do prazo de vigência do contrato original até 29 de janeiro de 2027,
PROCESSO: 23085.011976/2025-87. DATA DE ASSINATURA: 26/06/2026. ASSINAM: Profa.
Marinalva Vieira Barbosa e Hugo Pereira Santos.

EDITAL Nº 27, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A Vice-Reitora, no exercício da Reitoria da Universidade Federal do Triângulo
Mineiro - UFTM, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 608, de 19 de junho de 2023,
publicada no Diário Oficial da União do dia 20 subsequente, no uso de suas atribuições,
resolve:

Prorrogar por 02 (dois) anos, a contar de 12/08/2026, o prazo de validade do
Concurso Público para Professor do Magistério Superior, referente ao Edital de abertura nº
01 de 02/01/2024, publicado no DOU de 03/01/2024, homologado pelo Edital nº 40 de
09/08/2024, publicado no DOU de 12/08/2024.

MEIRE SOARES DE ATAIDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EDITAL Nº 89, DE 30 DE JUNHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM),
torna pública, para conhecimento dos interessados, a homologação de resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto temporário, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, para a área de Letras - LIBRAS - Língua Brasileira de Sinais, do
Campus JK- Diamantina/Minas Gerais, objeto do Edital Nº 31, de 30 de março de 2026.

Candidatos às Vagas de Ampla Concorrência:

. .Nome .Média Final .Situação

. .Raiane Santos Oliveira .68,00 .Classificada

. .Jonathan David Dias Aquino do Rosário .62,67 .Aprovado

. .Natalie da Silva Guimarães .48,92 .Aprovada

Candidatos às Vagas Reservadas Para Pessoa Com Deficiência:

. .Nome .Média Final .Situação

. .Raiane Santos Oliveira .68,00 .Aprovada

Diamantina-MG, 30 de junho de 2026.
HERON LAIBER BONADIMAN

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES

PROTOCOLO DE INTENÇÕES. Processo nº 23282.008410/2026-22. Partes: UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB) e ASSEMBLÉIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARÁ (ALECE). Objeto: A UNILAB e a ALECE, por este
instrumento e na melhor forma de direito, estabelecerão cooperação mútua, visando à
integração das atividades de ensino, pesquisa e extensão e a utilização conjunta da
experiência e da especialização de cada um, em suas respectivas áreas de atuação.
Fundamentação legal: Lei nº 14.133/21 e Decreto nº 11.531/23. Valor: não se aplica.
Assinatura: 30/06/2026. Vigência: de 30/06/2026 a 30/06/2031. Signatários: ROQUE DO
NASCIMENTO ALBUQUERQUE e ROMEU ALDIGUERI DE ARRUDA COELHO.

CAMPUS DOS MALÊS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2025 - UASG 158634

Número do Contrato: 2/2024.
Nº Processo: 23804.001104/2023-86.
Pregão. Nº 4/2023. Contratante: UNILAB/CAMPUS DOS MALES. Contratado:
10.927.661/0001-10 - E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE
APOIO ADMINISTRATIVO L. Objeto: Extrato de aditivo contratual para prorrogação por mais
12 meses com aplicação de reembolso do auxílio creche e redução de carga horária.
Vigência: 29/06/2026 a 29/06/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.543.613,24.
Data de Assinatura: 29/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2026).
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